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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

SEANCE DU 24 OCTOBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-quatre octobre a 10h00, le Conseil
d’Administration convoqué le 15 octobre, s’est réuni a la Résidence Autonomie
F. Rustin sous |a Présidente de Mme Véronique ARNAUD-DELOY ;

Lle quorum n’est pas requis, cette séance étant le report du Conseil
d’Administration du 15 octobre 2024 suite a I'absence de quorum.

ETAIENT PRESENTS :
Véronique ARNAUD-DELOY, Patrick ESPITALIER, Michéle MAMBERT, Gaélle
LETTERON, Céline RIGOUARD

ABSENTS EXCUSES :
Gaél BELLEC {procuration donnée a M. Patrick ESPITALIER), Alain DESRUES

ABSENTS :
Elhadji NDIOUR, Hervé DOMINIAK, Isabelle TAILLIER, Vaiérie BUISINE.

Secrétaire de séance : Emmanuelle VERA, Assistante de direction du CCAS.

ceas@apt.fr

Conseil d’Administration du 24.10.2024

Madame la Présidente rappelle que I'article 21 de la loi n® 2009-972 du 3
ao0t 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction
publique a modifié les trois lois statutaires et le Code du travail pour autoriser les
administrations de I'Etat, les collectivités territoriales et leurs établissements
publics administratifs ainsi que les établissements publics hospitaliers a faire appel
a une entreprise de travail temporaire dans certains cas.

Le recours a une entreprise de travail temporaire doit étre exceptionnel
et ne peut avoir ni pour objet, ni pour effet de pourvoir durablement un emploi.
En effet, ce recours vise a satisfaire un besoin non durable et ne doit pas remettre
en cause le principe de loccupation des emplois permanents par des
fonctionnaires. L'intérim ne peut que constituer une solution ponctuelle et doit
étre motivé par des nécessités liées a la continuité du service public.

La loi n° 2009-972 du 3 aoit 2009 relative a la mohilité et aux parcours
professionnels dans la fonction publique ouvre la possibilité aux collectivités
territoriales et aux établissements locaux de recourir 3 des entreprises de travail
temporaire lorsque le Centre de Gestion n’est pas en mesure d’assurer la mission
de remplacement et uniquement dans les cas limitativement prévus a I'article L.
1251-60 du Code du travail :
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e Remplacement momentané d’un agent en raison d’un congé de maladié,
d’un congé de maternité, d’un congé parental ou de présence parentale,
d’un passage provisoire en temps partiel, de sa participation a des
activités dans le cadre d'une réserve opérationnelle sanitaire, civile ou
autre, ou de I'accomplissement du service civil ou national, du rappel ou
du maintien sous les drapeaux,

Vacance temporaire d’'un emploi qui ne peut étre immédiatement pourvu,
Accroissement temporaire d’activite,
» Besoin occasionnel ou saisonnier.

Ainsi, les collectivités territoriales ont I'obligation de solliciter en premier lieu le
Centre de gestion (dans le cadre de l'article L.452-44 du code général de la
fonction publique gu’elles soient ou non affiliées obligatoirement, avant de faire
appel a une entreprise de travail temporaire.

La situation du salarié intérimaire auprés d’une personne morale de droit
public est prévue par I'article L. 1251-61 du Code du travail qui précise la situation
du salarié. Il est alors soumis aux régles d’organisation et de fonctionnement du
service ol ils servent et aux abligations s'imposant a tout agent public.
lls bénéficient de la protection fonctionnelle. Il ne peut leur étre confié de
fonctions susceptibles de les exposer aux sanctions prévues aux articles 432-12 et
432-13 du Code pénal, c’est-a-dire aux sanctions relatives a la prise illégale
d'intéréts.

Vu le Code de |'action sociale et des familles,

Vu le code général de la fonction publique, notamment I'article L.334-3,
Vu la loi n® 2009-972 du 3 ao(it 2009 relative a la maobilité et aux parcours
professionnels dans fonction publique territoriale et notamment son article 21,

Considérant les difficultés a recruter certains profils avec les circuits traditionnels
(CDG, France Travail, ...}

Considérant que, compte tenu des besoins récurrents en personnel pour
maintenir la continuité du service principalement a la Résidence F RUSTIN, il est
demandé d’autoriser le Centre Communal d’Action Sociale d’Apt de recourir
exceptionnellement a I'intérim,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS D’APT
OUT UEXPOSE DELIBERE A UNANIMITE

Autorise le recours exceptionnel a I'intérim pour permettre d’assurer la
continuité de service a la Résidence Autonomie Frang¢ois Rustin.

Autorise Madame la Présidente, ou son représentant légal a signer tout
document se rapportant a cette délibération et nécessaire a son exécution.
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Fait et délibéré 3 APT, les jour, mois et an que ci-dessus

POUR EXTRAIT CONFORME

TR,
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